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RESUMO: O presente trabalho buscar analisar as transformagdes do mundo do trabalho
decorrentes da revolucdo digital e os desafios a serem enfrentados para preservagdo dos bens
juridicos constitucionais trabalhistas diante da crise do Estado Social. O modelo constitucional
brasileiro de relagcdes de trabalho foi concebido, predominantemente, a partir da cidadania
assalariada. A reestruturagdo econdmica do capitalismo financeiro e a revolugao 4.0 provocam
profundas transformagdes nas relagdes de trabalho com as plataformas por aplicativos,
terceirizagdo irrestrita e o trabalho intermitente, por exemplo. A revolugdo tecnoldgica desafia
a viabilidade do projeto constitucional moderno, pois as transformagdes causadas pela
quantifica¢do influenciam diretamente na garantia dos direitos e liberdades fundamentais
sociais das relagdes de trabalho. O exercicio das atividades laborativas em categorias flexiveis
de uberizacdo dificulta a criagdo de sentimento de pertencimento para fins de busca coletiva de
garantias de melhores condi¢des de seguranga, satide e vida boa. Logo, as transformacdes do
mundo do trabalho com a revolugdo digital prejudicam, muitas vezes, a preservacdo dos bens
juridicos constitucionais trabalhistas para a classe trabalhadora. Na situacdo-problema busca-
se analisar se as modificacdes tecnologicas incorporadas nas relagdes de trabalho influenciam
na preservacao dos bens juridicos constitucionais fundamentais sociais dos trabalhadores. O
objetivo ¢ analisar os impactos das mudangas tecnoldgicas nas relagdes de trabalho e a garantia
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da preservacdo de bens juridicos minimos constitucionalmente previstos no ordenamento
brasileiro. A partir do método dialético busca-se analisar os impactos da transformagao
provocados pelo capitalismo de plataforma e as desigualdades nas relagdes de trabalho, com as
contradi¢des sociais e econOmicas entre os detentores dos meios de produgao e a exploracao da
mao de obra em formato de aplicativos de tecnologia. Por meio de revisdo bibliografica,
pretende-se analisar as transformagdes no mundo do trabalho e a preservagao dos bens juridicos
essenciais constitucionalmente previstos. O resultado da investigacdo demonstrou que a
revolugdo digital contribuiu decisivamente para a existéncia de contratos flexiveis e o aumento
do desequilibrio das relagdes entre capital e trabalho, pois a pulverizacao de trabalhadores sem
vinculo formal dificulta o estabelecimento de condi¢cdes minimas de vida boa, sobretudo no
exercicio de atividade por meio de plataformas de aplicativos que ndo proporcionam garantias
basicas de saude e seguranca de trabalho.
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