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RESUMO: Em tempos de aparente desprestigio do servidor publico no Brasil, mormente
verificada na nodal auséncia de politicas publicas voltadas a prote¢ao do servigo publico e da
atuacao dos servidores, quando ndo, evidenciado um desmonte paulatino para alfim sua
substitui¢do pela atuacdo privada em larga medida, cuja finalidade é, em ultima analise, o lucro
do acionista, e ndo raras vezes, em detrimento da efetivacao/realizacao das finalidades publicas,
caracteristica inafastdvel no regime homoénimo, tem-se que, relativamente ao trato com
servidores publicos, hd um aparente paradoxo identificado no Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel niumero 16, mais precisamente da meta 16.3, trazida pela Agenda 2030 da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU). E que se compreende que ndo ha como “promover o
Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica
para todos” ou, ainda, garantir “paz, justica e instituicdes eficazes”, sem cuidar da prote¢do da
atuacdo daqueles que promovem efetivamente os servigos publicos, ou seja, dos servidores
publicos. O presente trabalho coloca em perspectiva alguns conceitos nodais para alfim
interconecté-los, estimulando a reflexao acerca de qual padrao de servidor o Estado Brasileiro
anseia, com base de intelec¢do justamente nas garantias minimas para uma atuacao funcional
1donea, altiva e em conformidade com a lei, sem que o melindre de um processo demissional
casuistico, por exemplo, possa atrapalhar sua atuacdo de oficio e ndo consentdnea com o que a
sociedade daquela espera. Questiona-se entdo a legitimidade constitucional da dispensabilidade
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de advogado em processos administrativos disciplinares determinada pela Simula Vinculante
n°® 5 do Supremo tribunal Federal. Para tanto, adotou-se o método dedutivo na abordagem do
tema e procedimentalmente, o apoio bibliografico. A pretensdo ndo se nega, ¢ a revisdo da
Stmula Vinculante n° 5/STF para, justamente, garantir a imparcialidade, higidez,
respeitabilidade e altivez da atuagdo do servidor publico, sem que esteja sujeito a pressoes
indevidas, principalmente quando arrostado numa apuragao disciplinar, maxime em processos
potencialmente demissionais, diante da providencial auséncia de defesa técnico-juridica,
deixando-o vulnerado em seus direitos mais fundamentais e que, por isso, acabe por sucumbir
a interesses eventualmente nada republicanos do poder hierarquico da ocasido. Por fim,
entende-se que nao ha como falar prospectivamente em politica publica global, com os
grandiosos objetivos consignados na Agenda 2030, caso ndo se considere a higidez dos servigos
publicos, bem assim a importancia do respeito aos direitos fundamentais do servidor,
notadamente, quando a sociedade entende que a singularidade do munus publico exercido exige,
no minimo, a contrapartida da seguranga juridica e a salvaguarda protetiva dos canones do
regular contraditério e de uma defesa realmente ampla, méxime nos processos demissionais,
que contemple a exigéncia de defesa técnica, envidada diligentemente por advogado, particular
ou publico, para que haja a honesta legitimidade de eventual ato sancionatdrio estatal, com
verdadeira concrecdo dos ideais de uma justica adequadamente administrada em todas suas
esferas, seja penal, civil ou administrativa, todavia, em conformidade com a firme
principiologia e os mandamentos constitucionais pertinentes ao direito de defesa, sendo tais
tomados como inegociavel politica de Estado.

Palavras-chaves: Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU); Processo
administrativo disciplinar; Dispensabilidade de advogado; Necessidade de revisao da Simula
Vinculante n° 5/STF.
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