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RESUMO: O presente artigo objetiva analisar as implicacBes que a utilizacdo de meios
tecnoldgicos tem ressoado no mundo do trabalho, especialmente considerando a estima que o
individuo médio possui pelo labor formal. Elabora, também, uma sintese sobre o surgimento
do Direito do Trabalho e o protecionismo laboral. Tenciona, ainda, conceitualizar o trabalho
remoto em terras brasileiras, bem como elucidar, de forma sucinta, os motivos que levaram a
popularizacdo do home-office no Brasil. Almeja verificar se 0 progresso tecnoldgico tem
contribuido ao asseguramento do direito a desconexdo e facilitado o alcance da felicidade.
Resgatando conceitos marxistas, contrapde o trabalho alienante e repetitivo ao trabalho criativo,
especulando sobre o que o futuro tecnolégico reserva aos trabalhadores.

Palavras-chave: Tecnologia. Direito do Trabalho. Home-office. Direito a desconexao. Direito
a felicidade.

ABSTRACT: This article aims to analyze the implications that the use of technology das
resonated in the world of labour, especially considering the esteem that the average individual
has for formal work. It also elaborates a synthesis on the emergence of Labour Law and labour
protectionism. It also intends to conceptualize remote work in Brazil, as well as to briefly
elucidate the reasons that led to the popularization of the home-office that country. It aims to
verify whether technological progress has contributed to ensuring the right to disconnect,
facilitating the achievement of hapiness. Rescuing Marxist concepts, that contrasts alienating
and repetitive work with creative work, speculates on what the technological future holds for
workers.
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INTRODUCAO

Desde os primdrdios da civilizagdo racional, o trabalho é alvo de alta estima social,
configurando um meio pelo qual o individuo se insere e constrdi a sua figura e status dentro da
comunidade, o que reflete na autopercepcéo de si, fazendo com que se autoflagele quando nao
cumpre as expectativas laborais depositadas sobre si, e as pessoas desempregadas, outrora tidas
como “vagabundas”, padegam de marginalizagdo.

A Revolucdo Industrial modificou as estruturas laborais, impulsionando o trabalho
segmentado, repetitivo e destituido de cunho criativo ou inventivo, sempre com vistas a
proporcionar, cada vez mais e de forma mais célere, lucro aos detentores dos meios de
producao.

Instaurou-se, assim, um trabalho alienado, que rompe a relacao do sujeito com o objeto
“e compreende quatro aspectos: o homem se aliena dos produtos de seu trabalho, do processo
de seu trabalho, de seu prdprio ser e dos outros homens convertendo o trabalho em pura
exteriorizacdo” (RESENDE, 2001, p. 517). Assim, o trabalhador se transforma em coisa alheia
que pertence a alguém, que é conduzido por um outro (CHAVES, 2012, p. 35), constatacao
muito criticada pelo filésofo Karl Marx.

Ao passo em que as condi¢des de trabalho foram ficando cada vez mais sofriveis, 0s
trabalhadores comecgaram a se unir e erigir uma consciéncia de classe, demandando mudancas
mais dignificantes, ensejando o surgimento do “Direito Industrial”, posteriormente denominado
“Direito do Trabalho”, dentre o qual insurge-se o0 principio do protecionismo laboral, que
contempla a vulnerabilidade econémica e de poder social que o trabalhador possui frente ao
tomador de servigos.

O avango da tecnologia possibilitou maior agilidade as atividades a serem desenvolvidas
pelos trabalhadores em geral, o cumprimento de tarefas fora da sede fisica da empresa e, ainda,
a comunicacdo entre pessoas de diversas localidades do pais e do mundo (NASCIMENTO;
CREADO; 2020, p. 140).

Em tese, 0 avango dos aparatos tecnoldgicos deveria facilitar a vida e o trabalho dos
trabalhadores, proporcionando-lhes maiores periodos de descanso, intimamente relacionados a

uma existéncia significativa e, principalmente, feliz.
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O que se observa, contudo, é que a unido do mundo laboral com a tecnologia tem criado
seres exaustos, tanto fisica, quanto mentalmente, sobrecarregados por estimulos, acionamentos
laborais iminentes, mesmo a distancia, e cargas de trabalho excessivas, especialmente pelos
trabalhadores que se veem como “empreendedores de si”.

Infere-se, assim, que o desafio consiste em buscar que a tecnologia esteja a servi¢o do
homem e ndo contra ele (SOUTO MAIOR, 2003, p. 03), suscitando questionamentos sobre o
que um futuro marcado pelo progresso da inteligéncia artificial reserva a humanidade.

Para elaborar uma possivel resposta a essas inquietacdes, foi de grande valia a
metodologia de abordagem dedutiva, onde, a partir da relagdo entre enunciados basicos, obtidos
por meio da pesquisa bibliogréafica, documental e legislativa, pode-se percorrer uma analise

comparativa e dialética dos pensamentos dos diversos estudiosos sobre o assunto.

1. ASIMBOLOGIA DO TRABALHO NA EXISTENCIA DO SER HUMANO MEDIO

O humano € um ser social, de forma que encontra na vida gregaria condi¢des favoraveis
para 0 seu desenvolvimento enquanto ser (CORREA; SOUZA, 2016, p. 127). Aristoteles
(1907) entendia o homem isolado da sociedade como “um bruto”, enquanto Voltaire (1760)
discorria sobre como o trabalho afasta o ser humano de trés grandes males: o tédio, o vicio e a
necessidade (CORREA; SOUZA, 2016, p. 127 e 128).

Etimologicamente falando, “trabalho” advém do termo latino “tripalium”, uma técnica
de tortura constituida por “trés paus fincados no chdo, aos quais eram afixados os condenados,
guando ndo empalado num deles até morrer” (CORREA; SOUZA, 2016, p. 128).

O trabalho € uma construcdo social que possui destaque na vida dos individuos
(CORREA; SOUZA, p. 127), e sob uma perspectiva antropoldgica, pertence a condicao
originaria do homem, constituindo um direito fundamental da pessoa humana, sendo a via pela
qual o individuo “mantém a si e a sua familia, adquire produto, propriedade e contribui para o
bem comum” (CARDOSO, 2015, p. 08-09).

Até mesmo a Biblia Crista cedeu espago ao discurso pro-labore, eis que em Provérbios,
capitulo 6, versiculos 6-11, dispde:

Observe a formiga, preguicoso, reflita nos caminhos dela e seja sabio! Ela ndo tem
nem chefe, nem supervisor, nem governante, e ainda assim armazena as suas
provisdes no verdo e na época da colheita ajunta o seu alimento. Até quando vocé vai
ficar deitado preguigoso. Quando se levantara de seu sono. Tirando uma soneca,
cochilando um pouco, cruzando um pouco o0s bragos para descansar, a sua pobreza o

surpreenderd como um assaltante, e a sua necessidade sobrevird como um homem
armado sobre vocé.
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A visdo cristd de que “o trabalho dignifica 0 homem” se mantém presente até os dias
atuais. Durante muito tempo, portar a Carteira de Trabalho com registro laboral era
demonstracéo civica de ndo ser um “vagabundo”, protegendo o cidadao de certa marginalizagao
(SOUTO MAIOR, 2003, p. 03). Pontieri (2008, p. 68) vai além ao aduzir que “o trabalho ¢ a
porta de entrada para todos os sonhos, desejos, projetos de vida que um ser humano possa
almejar”.

Ser reconhecido formalmente como trabalhador ainda é extremamente significativo para
as pessoas, ao ponto de o desemprego gerar temor e de se manter uma postura social
discriminatoria com relagcdo a quem nao trabalha, a despeito de todas as dificuldades existentes
para se encontrar uma vaga de trabalho formal, e, de certa forma, sustentando um agir hipdcrita,
a medida que as pessoas, no fundo, querem ficar ricas sem trabalhar ou mesmo ficarem ricas
trabalhando, mas almejando parar de trabalhar o mais rapidamente possivel (SOUTO MAIOR,
2003, p. 03).

Marina Correa e Rafaelle Souza (2016, p.128) destacam que o trabalho precisa ser
analisado a partir de trés perspectivas: a. A objetiva, que diz respeito ao trabalho como meio de
sobrevivéncia e subsisténcia do proprio sujeito; b. A social, que analisa a relacdo do trabalho
com a sociedade em que esta inserido e como o homem pode ser valorizado socialmente por
meio dele; e ¢. A subjetiva, que representa a relacdo individual que a pessoa tem para com 0
seu trabalho e os ganhos para sua subjetividade, estando associada as sensacOes de
pertencimento ao meio social, reconhecimento e valorizacéo.

Pode-se entender o trabalho como o instrumento de projecédo social do ser humano, por
meio do qual ele se insere na coletividade, e muitas vezes a sua identidade profissional relaciona
intima e inseparavelmente de sua identidade social (CORREA; SOUZA, 2016, p. 131).

Marx, por sua vez, atribui ao trabalho uma dimenséao ontoldgica fundamental, sendo ele
o instrumento por meio do qual o homem “cria, livre e conscientemente, a realidade, bem como
o permite dar um salto da mera existéncia organica a sociabilidade”, desenvolvendo-se
continuamente, em um processo de autocriagdo de si (OLIVEIRA, 2010, p. 74).

O avanco da tecnologia possibilitou maior agilidade as atividades a serem desenvolvidas
pelos trabalhadores em geral, o cumprimento de tarefas fora da sede fisica da empresa e, ainda,
a comunicacdo entre pessoas de diversas localidades do pais e do mundo (NASCIMENTO,;
CREADO; 2020, p. 140). O desafio consiste em buscar que a tecnologia esteja a servico do
homem e n&o contra ele (SOUTO MAIOR, 2003, p. 03).
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2. O DIREITO DO TRABALHO E O PROTECIONISMO LABORAL

A sociedade pré-industrial € marcada pela auséncia de legislacéo trabalhista. A época,
preponderava o trabalho escravo, com a “coisificacdo” do individuo, que possuia apenas
obrigacdes, jamais direitos (BERNARDINI, 2016).

Com a aboligéo da escravatura no Brasil em 1888, as novas oportunidades de emprego
passaram a ser majoritariamente preenchidas pelos imigrantes, destacando o aspecto negativo
da Lei Aurea: os negros foram libertos apenas em sentido formal, sendo verdadeiramente
abandonados a prodpria sorte, pois se viram sem qualquer mecanismo apto a Ihes assegurar a
condic&o de cidad&os, sujeitos de direitos, consolidando a exploragdo de mao de obra barata em
uma sociedade marcada pela desigualdade e pela exclusdo social (BIAVASCHI, 2016, p. 75-
76), cujas consequéncias ecoam até os dias atuais.

No periodo da “Grande industria”, ja com o capitalismo constituido, o capital era
personificado nos detentores dos meios de producdo, que compravam a forca de trabalho de
guem ndo os possuia por um valor diario, consumindo-a durante o tempo trabalhado, sempre
buscando méaxima produtividade (BIAVASCHI, 2016, p. 77).

Dessa forma, “a forca de trabalho passou a ser vista como fator de produgdo. O trabalho,
que exteriorizava a personalidade do ser humano, virou coisa” (BIAVASCHI, 2016, p. 77), pois
“o trabalho externo, o trabalho no qual o homem se exterioriza, € um trabalho de autossacrificio,
de mortificacdo” (MARX, 1844/2004, p. 83).

Foi instaurado, assim, um trabalho alienado, que rompe a relacdo do sujeito com o
objeto “e compreende quatro aspectos: o homem se aliena dos produtos de seu trabalho, do
processo de seu trabalho, de seu prdprio ser e dos outros homens convertendo o trabalho em
pura exteriorizagdo” (RESENDE, 2001, p. 517). Assim, ele se transforma em coisa alheia que
pertence a alguém, que é conduzido por um outro (CHAVES, 2012, p. 35).

A sociedade industrial deu luz a outro produto significativo - o sujeito produtivo:

ndo se trata mais de reconhecer que 0 homem no trabalho continua a ser um homem,
que ele nunca se reduz ao status de objeto passivo; trata-se de ver nele o sujeito ativo
que deve participar inteiramente, engajar-se plenamente, entregar-se por completo a
sua atividade profissional (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 322).

Se, de um lado, a exploracdo da forca de trabalho foi intensificada, do outro foi-se
formando uma classe operaria homogénea e um mercado de trabalho unificado (OLIVEIRA,
2003, p. 63), promovendo a unido dos trabalhadores, que passaram a atuar de forma cada vez

mais organizada, buscando a manutencgdo de seus salarios, a reducéo de jornadas e a melhoria
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das condicdes de trabalho, forjando a consciéncia de si e, posteriormente, a consciéncia de
classe (BIAVASCHI, 2016, p. 77).

O contexto social existente no periodo inicial da intitulada Revolucédo Industrial ensejou
um acirramento da “luta de classes”, costumeiramente indicada como a fonte material do direito
do trabalho, originada a partir das revoltas dos trabalhadores em busca de condi¢des mais justas
de trabalho, propiciadas pela aquisi¢cdo de uma consciéncia de classe, que foi possibilitada por
uma elevada producdo intelectual, de cunho humanitario, especialmente pelas obras dos
chamados “socialistas utopicos” (Sismondi, Fourier e Saint-Simon), e dos ‘“socialistas
cientificos”, representados, principalmente, por Marx e pela enciclica papal “Rerum Novarum”,
de 1981 (SOUTO MAIOR, 2002, p. 3 e 4).

Em sua génese, a principal preocupacédo do Direito do Trabalho era regular a atividade
industrial, razdo pela qual recebeu a denominagdo de “Legislacdo Industrial” ou “Direito
Industrial” (BERNARDINI, 2016). A partir de 1950, quando se apercebeu que o Direito Social
é mais amplo do que as normas que remetem estritamente a relacdo empregaticia, passou-se a
utilizar a terminologia “Direito do Trabalho” (BERNARDINI, 2016).

Rodrigo Garcia Schwarz esclarece, contudo, que as normas trabalhistas ndo deixam de
servir ao capital:

o Direito do Trabalho apresenta-se, assim, desde a sua génese, Util ao capitalismo,
conquanto interesse também aos trabalhadores, por razdes opostas: por um lado, o
capital faz pequenas concessdes que reduzem as tensdes sociais, retirando forca a luta

de classes; por outro lado, o trabalhador consegue limitar, concretamente, a
exploracgdo que sobre ele é exercida (SCHWARZ, 2001 apud SOUTO MAIOR, 2002,

p. 4).

No Brasil, as condi¢cdes para a formulacdo do Direito do Trabalho como um ramo
auténomo de direitos advieram no decorrer do processo de industrializacdo, na década de 1930,
quando foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio no Governo Provisorio de
Getulio Vargas (BIAVASCHI, 2016, p. 78-79), em meio a uma profunda crise econémica.

Temos a instituicdo do pluralismo sindical na Constituicao Brasileira de 1934, de forma
que se permitiu uma pluralidade de sindicatos na mesma base territorial. A Constituicdo de
1937, por sua vez, possuia mais normas de “cunho paternalista”, ou seja, de prote¢dao ao
trabalhador, fruto do governo Vargas e inspirada na “Carta Del Lavoro” (1927) do regime de
Mussolini, na Italia Fascista (BERNARDINI, 2016).

O periodo ditatorial no Brasil ndo poderia deixar de refletir prejuizos aos trabalhadores,
com o fechamento dos sindicatos no periodo de vigéncia das ConstituicGes de 1967 e 1969.

Felizmente, a extensa, detalhada e Cidada Constituicdo de 1988 enumerou uma série de direitos
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trabalhistas, incluiu o Direito do Trabalho como um dos direitos sociais e fundamentais da
Nacéo Brasileira, além de valorizar a mobilizagdo coletiva, proibindo a interferéncia do Poder
Publico na organizacdo sindical (BERNARDINI, 2016).

Para o jurista uruguaio Américo Pla Rodriguez, em sua obra “Los principios del derecho
del trabajo” (1975), no direito do trabalho hd um principio maior, o protetor, que objetiva a
protecdo juridica do trabalhador, compensando a inferioridade que ele detém no contrato de
trabalho, em razéo de sua dependéncia econdémica do empregador e de subordinacdo as suas
ordens de servico (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014, p. 344-345).

O Principio da Protegdo constitui um dos direitos fundamentais sociais da seara laboral,
e visa assegurar a humanidade do labor, contudo, no contexto digital, tem paulatinamente sido
enfraquecido por acbes legislativas, que destruiram os instrumentos que viabilizam essa
protecdo (SANTOS, 2020, p. 05).

E importante ressaltar que a real protegdo do trabalhador no ambito do Direito do
Trabalho exige harmonizag¢do com o principio da dignidade da pessoa humana, devendo focar
na luta “pelo reconhecimento e aperfeicoamento das condigdes humanas no mercado de
trabalho, pois o0 ambiente de trabalho ndo pode violar a sua condi¢do de ser humano e sujeito
de direitos” (CORREA; SOUZA, 2016, p. 134).

3. DO USO DA TECNOLOGIA PARA A PRECARIZACAO DO TRABALHO E A
CONSTRUCAO DO TRABALHADOR EMPREENDEDOR

A Consolidacéo das Leis do Trabalho, em seu artigo 75-B, conceitua teletrabalho como
“a prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo” (BRASIL, 1943).

O home-office surgiu hd mais de cinquenta anos, proporcionando aos trabalhadores que
exercam suas atividades em casa, sem romper o vinculo com a organizacdo tomadora dos
servigos (HAUBRICH; FROEHLICH, 2020, p. 169), e traz consigo muitas vantagens ao
trabalhador: flexibilizagdo das horas de trabalho, eis que o trabalho no domicilio € monitorado
por producdo ou metas; economia de tempo, porque ndo € necessario o deslocamento ao local
de trabalho; maior conforto e produtividade (LANDO; MACIEL, 2021, p. 66).

Em 11 de margo de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude declarou o Coronavirus

como uma pandemia de carater emergencial, ensejando a remodelacdo das estruturas politicas,
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econdmicas, sociais, trabalhistas e juridicas por parte dos Estados de todo o globo (OLIVEIRA,;
TOURINHO, 2020, p. 24-25).

O teletrabalho foi adotado por boa parte dos empregadores durante a pandemia do Sars-
Cov-2 (Coronavirus), “como alternativa viavel para manuten¢do da dindmica empresarial”
(OLIVEIRA; TOURINHO, 2020, p. 25), visando a ndo-interrupcao da prestacdo dos servigos
e, ainda, a reducdo de despesas, pois em que pese 0S custos e encargos relativos ao contrato
empregaticio e a prestacao de servigos nele contratada caibam ao empregador, consoante artigo
2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943), na prética, os trabalhadores acabam
por utilizar a energia elétrica, a rede de internet e os equipamentos disponiveis em sua propria
residéncia, sem qualquer ajuste salarial ou reembolso (OLIVEIRA; TOURINHO, 2020, p. 30).

As criticas ao modelo de home-office se fundamentam, primordialmente, no aumento
das horas trabalhadas, nas transferéncias dos custos, e na soliddo decorrente da apropriacdo do
espaco familiar pelo trabalho (HAUBRICH; FROELICH, 2020, p. 173).

H& que se considerar, ainda, que o trabalho remoto priva o funcionério de estabelecer
relacionamentos interpessoais e usufruir das op¢oes de socializacdo que o trabalho em escritorio
fisico da empresa normalmente oferece, fatores importantes para a manutencéao da saude mental
e o desenvolvimento profissional pleno (OLIVEIRA; TOURINHO, 2020, p. 30).

O tomador de servigos, contudo, tem buscado se adequar ao novo modelo e adotado
novas praticas de fabricacdo e gestdo, incentivando o individuo a trabalhar para a empresa como
se trabalhasse para si mesmo, no intuito de eliminar qualquer sentimento de alienacdo ou
distanciamento entre empresa e trabalhador (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 322).

Esse ndo é um pensamento novo: a partir do século XIX, com o modelo econdémico
neoliberal, o governo foi progressivamente norteando valores de poder e subjetivos, como, por
exemplo, a relacdo entre chefe e subordinados, erigindo a figura do sujeito de interesse,
subjetivado pelos pensamentos do mercado econdmico, chamado por Foucault de “homo
oeconomicus”, o empreendedor de si, que vive como homem empresa, se submetendo as
normatizacdes do sistema financeiro, inclusive as dindmicas concorrenciais, diferenciando-se
do sujeito de direitos (FILHO et. al., 2020, p. 16).

Enquanto o sujeito de direitos v& com bons olhos a intervencdo estatal, o sujeito
empreendedor de si deposita sua fé no mercado financeiro, acreditando que a expansao
econbmica e mercantil promovera a construcdo coletiva de um circulo lucrativo e de
estabilidade econémica, contando com a mediagdo minima do Estado (FILHO et. al, 2020, p.
17).
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Para Cunha e Moreira (2020, p. 6), “o monge acidioso ¢ aquele que padece desta
inquietude dos insatisfeitos e dos instaveis devendo a todo custo vencé-la pela forca da
perseveranga”. Igualmente, o trabalhador menos produtivo € aquele que se vé com tédio no
trabalho, pois ndo tem seu senso critico e criativo estimulado, ensejando que, para um
engajamento maior, tenha o trabalhador que se identificar, de alguma forma, com o trabalho
que exerce.

A figura do autogoverno ou do trabalhador empreendedor tem sido, entdo, fortificada,
com o empregador encorajando o funcionario a abracar o espirito comercial, a procura de
qualquer oportunidade de lucro que se apresente e ele possa aproveitar, gracas as informacées
exclusivas que detém (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 144).

Por mais sedutor que esse estimulo ao trabalhador possa parecer, seu cerne permanece
maculado pela mais classica das violéncias sociais tipicas do capitalismo: a mercantilizacdo do
trabalhador, mediante a corroséo progressiva de seus direitos ¢ a oferta de “novas formas de
emprego” precdrias, provisérias e temporarias, que agravam o grau de dependéncia do
trabalhador com relacdo ao empregador (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 323-324). O
empreendimento movido pelo funcionario, por mais que lhe pareca trazer beneficios proprios,
contribui, em verdade, para o lucro do empregador.

Com a vestimenta de “maior liberdade”, essas novas formas de trabalho tém, em
verdade, precarizado a estrutura do trabalho, criando argumentos para o desmonte da legislagédo
social protetora do trabalho, o que resulta no aumento do sobretrabalho e a destruicdo dos
direitos sociais conquistados a duras penas pela classe trabalhadora (ANTUNES, 2009, p. 250).

A falacia do empreendedorismo, por exemplo, tem se mostrado uma forma oculta de
trabalho assalariado e permite a perpetuacdo das distintas formas de flexibilizacdo salarial,
temporal, funcional ou organizativa (ANTUNES, 2009, p. 250).

Nas ultimas décadas, ao passo que houve reducdo dos empregos estaveis, aumentou
exponencialmente o nimero de trabalhadores em regime de tempo parcial, em trabalhos
assalariados temporérios (ANTUNES, 2009, p. 199).

Em busca da méxima produtividade, o individuo empreendedor tem se valido da
tecnologia, especialmente a de aplicativos, para trabalhar com freelancer, seja exercendo uma
profissdo precariamente regulamentada, abdicando, assim, de seus direitos trabalhistas, seja
exercendo uma segunda profissdo, enquanto cumpre expediente em um emprego formal em
algum dos turnos diarios (NOGUEIRA, 2020).
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Para Antunes (2009, p. 50), estamos vivenciando a eroséo do trabalho contratado e
regulamentado, que tem sido substituido pelas terceirizacdes, flexibilizagdes, por diversas
formas de “empreendedorismo” e afins.

O precariado emergiu dessa nova estrutura, trazendo consigo sua instabilidade, sua
incerteza e inseguranga cronicas: o individuo nessa condigdo esta sempre pronto para um
trabalho incerto, ndo tem controle sobre o seu tempo e depende exclusivamente do salario para
sobreviver, ja que abdicou de seus direitos trabalhistas (STANDING apud NOGUEIRA, 2020,
p. 164).

Consoante preceitua o economista britdnico Guy Standing, esses trabalhadores
intermediérios, como o0s motoristas de aplicativo de transporte urbano, ndo sdo empregados, eis
gue ndo sdo diretamente supervisionados; ndo sdo tomadores de servigos, pois ndo detém o
lucro; tampouco sdo autdbnomos, porque dependem do agenciamento de seu trabalho. Ainda
assim, suportam a maioria dos riscos, acidentes, problemas de saide, manutencao dos utensilios
de trabalho, desassistidos por uma legislacéo trabalhista que ndo acompanhou o crescimento
dessa nova forma de trabalho (NOGUEIRA, 2020, p.135).

Paulatinamente, esse mercado informal de trabalho foi se intensificando, especialmente
apos a nova fase da crise estrutural aberta em 2008, e tem se tornado a regra, em caracteristica
marcante da (des)sociabilidade contemporanea, reconfigurando-se para crescer, preservando 0s
sistemas fabris de massa, perpetuando configuracdes de autoexploracéo tdo opressivas como o
trabalho industrial normal (NOGUEIRA, 2020, p. 180).

Um novo perfil de trabalhador passou a ser visado: o do “trabalho multifuncional”, que
nada mais é do que a enorme intensificacdo dos ritmos, tempos e processos do trabalho
(ANTUNES, 2009, p. 249).

A jornada pode até ser reduzida, mas o ritmo € intensificado. O trabalhador, desde o
impulsionamento do Toyotismo na versdao japonesa, tornou-se um déspota de si préprio,
incentivado a se autorrecriminar e a se punir se ndo atinge o ideal produtivo (ANTUNES, 2009,
p. 202-203).

A alienacdo do trabalhador foi impulsionada ao seu limite, interiorizada em sua prépria
alma, instigando-o a pensar apenas em sua produtividade, na competitividade, em como
melhorar a produgdo da empresa, sua “outra familia” (ANTUNES, 2009, p. 203).

Com isso, o sentido marxista de trabalho, de materializagcdo de inquietacdes, ideias e
sentimentos em bens materiais necessarios a existéncia, é perdido. O trabalhador, em vez de

reconhecer-se no produto de seu trabalho, o v& como como algo alheio, que ndo satisfaz as suas
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necessidades, mas sim as do capital, e quanto mais produz, mais pobre se torna, porque o faz
com a propria vida e, assim, continua a contribuir para a sua propria opressdo (MARX,
1844/2004).

Byung-Chul Han (2017) vai além e aborda o “sujeito de desempenho”, nomeando assim
o individuo ocidental pos-disciplinar que vive do excesso de positividade, buscando sempre
motivar a si proprio, eis que necessita ser extremamente produtivo, ativo e muito acelerado,
reproduzindo constantemente frases positivas de efeito.

Para Corbanezi (2018, p. 336), o sujeito de desempenho, hiperativo e com dificuldade
em dizer “ndo”, configura uma das psicopatologias modernas em crescimento, pois 0 €xXcesso
de positividade e aceleracdo acaba por resultar em esgotamentos psiquicos.

Apesar de atual, essa problematica ndo é nova. Herman Melville (2015), prestigiado
autor de “Moby Dick”, apresenta um novo personagem interessante em sua obra “Bartleby, o
escrevente”: um advogado que da o nome a obra, um homem magro e livido que incita a loucura
nos outros com simples palavras - “preferiria ndo” -, quando estimulado a cumprir tarefas.

As palavras proferidas por Bartleby geravam desconforto em seu superior hierarquico,
porque quebravam a expectativa que decorria naturalmente de seu cargo: espera-se que O
escrevente cumpra as tarefas que lhe sejam designadas e as ordens que Ihe sejam dirigidas.

Por mais que seu chefe tentasse, cada vez mais, enquadrar Bartleby em diversas
particularidades e projecGes que ele préprio supunha, a cada tentativa ele se frustrava, porque
Bartleby, ao recusar o que Ihe era ofertado, manifestava um desdobramento da negativa,
recusava-se a preencher uma expectativa, ndo tinha referéncias, tampouco posses ou
particularidades, ndo se enquadrando em categoria alguma de individuo, escapando a todo e
papel social, resignando-se a exclusdo (MELVILLE, 2015).

Ao discorrer sobre o personagem de Mellvile, Giorgio Agamben (2015) retoma
Aristoteles e aduz que a pura poténcia também deve ser “poténcia de ndo” — concretizada por
Bartleby -, caso contrario, toda poténcia sempre passaria ao ato, impossibilitando a distingdo
entre ambos. Assim, Bartleby é o escriba que ndo escreve, porque algo o impede de transformar
a poténcia em ato de criacdo (AGAMBEN, 2015).

Byung-Chul Han (2017) também se dedica a analise de Bartleby, tragando um paralelo
entre ele e o individuo na sociedade de desempenho pds-moderna. No conto sobre Bartleby, os
muros e divisorias do escritdrio seriam representativos de uma sociedade ainda disciplinar, de
controle externo, em transicdo para a sociedade de desempenho, de controle interno (o

trabalhador empreendedor, carrasco de si proprio).
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Nesse sentido, Bartleby adoece pelo excesso de possibilidade. "Ele n&o suporta o peso
do imperativo pés-moderno, de comegar a abandonar o préprio eu. Copiar é precisamente a
atividade que ndo admite qualquer iniciativa. Bartleby, que ainda vive na sociedade das
convencoes e instituicdes, ndo conhece aquele exagero de trabalho do eu, que leva a um cansaco
do eu depressivo” (HAN, 2017, p. 62).

Executando tarefas de forma superficial e reproduzindo o que ja existe, em vez de
preocupar-se com a criagéo, as enfermidades do seculo XXI, para Han (2017), serdo de ordem
neural, de forma que doencas como a depresséo, Transtorno de Déficit de tencdo e Sindroma
da Hiperatividade terdo seu apice, ja sendo possivel indicar algumas doengas emergentes, como,
por exemplo, a Sindrome de Burnout, patologias desencadeadas pelo processo de hiperatividade

e excesso de positividade da sociedade.

4. DO DIREITO A DESCONEXAO E A FELICIDADE

Por mera observacdo, percebe-se que os animais manifestam, de forma natural, sua
predisposicdo ao descanso, pois ndo conseguem reproduzir uma atividade continua e
prolongada sem fatigar, recorrendo, como mecanismo natural de defesa, ao descanso, para
recompor suas energias (CARDOSO, 2015, p. 10).

Para o jurista Thomas Fleiner (2003, p. 20), o descanso € um dos direitos humanos
elementares, eis que possibilita o proprio viver:

O mais elementar direito humano € o direito que cada individuo tem de viver, de
desenvolver-se, residir, trabalhar, descansar, informar-se, conviver com outras
pessoas, casar-se e educar seus filhos, como todos os outros, no lugar em que se

encontra. Os direitos humanos sdo os direitos da pessoa de conviver, conforme sua
natureza, com outras pessoas.

“Os periodos de repouso sdo, tipicamente, a expressdo do direito a desconexdo do
trabalho”. (SOUTO MAIOR, 2003, p. 17). O desligamento do trabalho s6 ¢ efetivo quando a
desvinculacéo for plena, de forma que fazer uma refei¢do ou tirar férias mantendo uma linha
direta com o superior hierarquico, ainda que o dispositivo tecnoldgico ndo seja acionado
concretamente, mas estando sob a ameaca de sé-lo a qualquer momento, representa a negagao
plena do descanso (SOUTO MAIOR, 2003, p. 17).

O artigo 7°, inciso XV, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (BRASIL,
1988) prevé ao trabalhador o direito a repouso semanal remunerado, de forma que € possivel
afirmar, sem qualquer davida, que a jornada de trabalho deve ter limites, de forma que o
tomador de servigos ndo pode utilizar as forgas de seu trabalho durante vinte e quatro horas por
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dia, o que, infelizmente, os avangos tecnoldgicos tém permitido, eis que “ao0 mesmo tempo em
que permite que o trabalho se exerca a longa distancia possibilita que o controle se faca pelo
mesmo modo, pelo contato ‘on-line’ ou outros meios” (SOUTO MAIOR, 2003, p. 08-09 e p.
13-14).

Dessa forma, a prote¢éo ao trabalho deve ser projetada de forma a respeitar a dignidade
do trabalho, mas, sobretudo, a dignidade humana, de forma que a ofensa a dignidade do trabalho
traduza, imediatamente, a violacdo da dignidade, ocasionando, portanto, o dano existencial
(CARDOSO, 2015, p. 09).

O dano existencial ocorre no ambiente de trabalho quando o tomador de servicos impoe
um volume excessivo de trabalho, impossibilitando ao trabalhador que ele incorpore em seu
cotidiano atividades culturais, sociais, recreativas, esportivas, afetivas, familiares, ou que
desenvolva seus projetos de vida nos ambitos profissional, social e pessoal (BOUCINHAS
FILHO; ALVARENGA, 2013, p. 244).

Atualmente, o tempo de celebracdo desapareceu, em prol do tempo do trabalho, que se
apoderou da totalidade. A propria pausa segue a sombra do labor, eis que utilizada pelo
trabalhador tdo-somente para se recuperar do préprio trabalho, para poder continuar
funcionando (HAN, 2017, p. 113).

Para Jair Aparecido Cardoso (2015, p. 15), Doutor em Direito e professor da Faculdade
de Direito de Ribeirdo Preto — Universidade de S&o Paulo, o cerceamento a liberdade de
programacdo da vida decorrente de o trabalhador estar sempre alerta, esperando o acionamento
de seu empregador, causa prejuizos a dimensao essencial do ser humano e fere o verdadeiro
sentido de liberdade, refletindo diretamente na dignidade do individuo. “Esse dano ao projeto
de vida ocasiona vazio existencial em decorréncia da rentncia for¢ada ao seu direito de escolha”
(CARDOSO, 2015, p. 15).

Outrossim, o0 acionamento continuo, sem horarios pré-definidos, e a sensacao de estar
trabalhando constantemente, sem descanso, gera no trabalhador o sentimento de estar sendo
improdutivo, pois com jornadas infinitas, as metas também ficam desprovidas de termo. HAN
(2017, p. 85-86) captou a esséncia do sofrimento do trabalhador nessa situagéo:

O sentimento de ter alcancado uma meta ndo é "evitado" deliberadamente. Ao
contrario, o sentimento de ter alcancado uma meta definitiva jamais se instaura. N&o
é que o sujeito narcisista ndo queira chegar a alcancar a meta. Ao contrario, ndo é
capaz de chegar a conclusdo. A coagdo de desempenho forca-o a produzir cada vez
mais. Assim, jamais alcanca um ponto de repouso da gratificacdo. Vive
constantemente num sentimento de caréncia e de culpa. E visto que, em Ultima
instancia, esta concorrendo consigo mesmo, procura superar a si mesmo até sucumbir.

Sofre um colapso psiquico, que se chama de burnout (esgotamento). O sujeito do
desempenho se realiza na morte. Realizar-se e autodestruir-se, aqui, coincidem.
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Como bem sintetiza o filésofo Byung-Chul (2017), “o que causa a depressdo do
esgotamento ndo é o imperativo de obedecer apenas a si mesmo, mas a pressao de desempenho.
Vista a partir daqui,a Sindrome de Burnout ndo expressa 0 si-mesmo esgotado, mas antes a
alma consumida” (p. 27), podendo-se comparar a pessoa com Sindrome de Burnout com o0s
mugulmanos nos campos de concentragdo, que eram “prisioneiros fracos e consumidos, que se
tornaram completamente apaticos com a depressdo aguda e que nem sequer conseguem ainda
distinguir entre o frio fisico e 0 comando do guarda” (p. 48).

Pode-se afirmar, assim, que o homem ¢é dotado de valor por conta de sua natureza
intrinsecamente humana, ndo constituindo um mero instrumento laboral a disposicao do
empregador a todo e qualquer momento, possuindo, portanto, o direito de desconectar-se do
trabalho. As pessoas ndo querem produzir, querem ser felizes. A producéo laboral é importante
porque viabiliza a parte material necessaria ao atingimento da felicidade (dinheiro, dentro da
sociedade de consumo), mas constitui um meio, ndo um fim (HARARI, 2018, p. 41).

Mostra-se, portanto, imprescindivel o resguardo do descanso e do lazer dos empregados
pela efetivacdo de seu direito a desconexdo laboral, como medida assecuratoria de sua propria
dignidade, que transcende os limites da relacdo empregaticia, pois em que pese o ser humano
tenha direito ao trabalho, “ele ndo nasce empregado, mas sim pessoa garantida nos direitos do
lazer e da busca plena da felicidade”. (NASCIMENTO; CREADO, 2020, p. 147).

Na Grécia antiga, o filésofo Epicuro sustentava que o culto a deuses era um mau uso do
tempo, pois ndo ha existéncia ap6s a morte, sendo a felicidade o unico proposito da vida
(HARARI, 2016, p. 39).

No século XVIII, o filosofo Jeremy Bentham aduziu que o bem supremo ¢ “a maior
felicidade para 0 maior nimero de pessoas”, sendo o Gnico objetivo meritorio do Estado, do
mercado e da comunidade cientifica, o incremento da felicidade global (HARARI, 2016, p. 39).

Ao discorrer sobre felicidade, Freud pondera sobre o seu vinculo ao principio do prazer
e a satisfacdo, propondo que as relacBes em sua fonte afetivo corpdrea imbricam em uma
existéncia bem-sucedida, considerados os parametros da civilizagdo, de forma que “somos
feitos de tal modo que apenas podemos gozar intensamente 0 contraste e somente muito pouco
o estado” (FREUD, 2010 apud CUNHA; MOREIRA, 2020, p. 19).

Em que pese o direito & busca da felicidade tenha sido concebido, inicialmente, como
uma restricdo ao poder do Estado, ele progressivamente consubstanciou o direito a felicidade,

“como se os seres humanos tivessem o direito natural de serem felizes, e tudo o que nos faca
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ficar insatisfeitos seja uma violagdo de nossos direitos humanos basicos, de modo que o Estado
deveria fazer algo a respeito” (HARARI, 2016, p. 41).

Ha pensadores e juristas que entendem a felicidade ndo como uma busca pessoal, mas
coletiva. No Brasil, em julgamento realizado em 2006 (AgR. RE 477554 /MG), 0 ministro
Celso de Mello reconheceu como unidade familiar tutelada pela Constituigédo Federal a unido
estavel formada por pessoas do mesmo sexo, declarando, portanto, a constitucionalidade do
casamento em relacbes homoafetivas, com fundamento no direito a busca da felicidade,
“verdadeiro postulado constitucional implicito e expressdo de uma idéia-forca que deriva do
principio da essencial dignidade da pessoa humana” (BRASIL, 2011).

Em sentido semelhante, tramita no legislativo brasileiro a Proposta de Emenda a
Constituicao n° 19, de 2010, proposta pelo Senador Cristovam Buarque, intitulada “PEC da
Felicidade”, que busca incluir, no artigo 6° da Constituicdo Federal, o direito a busca da
Felicidade por cada individuo e pela sociedade, mediante a dotagdo pelo Estado e pela propria
sociedade das adequadas condi¢des de exercicio desse direito (BRASIL, 2010).

5. DO FUTURO HUMANISTICO FRENTE AO PROGRESSO TECNOLOGICO

N&o bastasse o individuo em teletrabalho estar em constante sinal de alerta pela
possibilidade de acionamento pelo tomador de servigos a qualquer momento, ele se vé em meio
a uma nuvem incessante de informacdes, sendo bombardeado a todo e qualquer tempo com
dados.

Palavras misteriosas sdo despejadas freneticamente em “TED Talks” e conferéncias de
alta tecnologia — blockchain, algoritmos etc. -, desconstituindo a narrativa liberal, que
costumava ser sobre pessoas comuns e, agora, aborda assuntos que ndo cria capacidade de
conexdo com elas, erigindo suspeitas sobre a continuidade de sua relevancia, exibindo uma elite
que se mostra mais afeta a tecnologia do que a mao-de-obra humana, apontando no horizonte
uma batalha mais dificil do que aquela contra a exploracdo: a luta contra a irrelevancia
(HARARI, 2018, p. 27-28).

A revolucdo na tecnologia da informacéo e na biotecnologia ainda esta em seus passos
iniciais, mas poderd em breve excluir bilhdes de humanos do mercado de trabalho, originando
uma enorme classe sem utilidade, enquanto poucos individuos monopolizardo a maior parte da

riqgueza do mundo e, finalmente, terdo com o que gasta-la: investir na perpetuidade de sua
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propria vida, em tratamentos estéticos e de salde cada vez mais avangados (HARARI, 2018, p.
38-39 e 104).

Se outrora as massas revoltaram-se contra a exploracdo e em busca de melhores
condicdes de trabalho, buscando traduzir seu papel vital na economia me poder politico, no
futuro as revoltas da massa trabalhadora serdo contra a irrelevancia, dirigidas ndo contra uma
elite econbmica exploradora, mas contra uma elite econémica que ja ndo precisa dela, encantada
pela tecnologia e sua inteligéncia artificial (HARARI, 2018, p. 28).

Historicamente, o mercado esteve dividido em trés setores principais: agricultura,
inddstria e servigos. Até cerca de 1800, a maioria das pessoas trabalhavam na agricultura. Com
0 advento da Revolucdo Industrial, a mao-de-obra migrou para o setor da inddstria. E, em
décadas recentes, o setor de servigos passou a abrigar a maior parte dos trabalhadores nos paises
mais desenvolvidos: em 2010, apenas 2% dos americanos trabalhavam na agricultura, 20%
trabalhavam na indudstria e 78% trabalhavam como prestadores de servigos (professores,
médicos, e assim por diante) (HARARI, 2016, p.321).

Ao passo que a revolucdo industrial ampliou o alcance de nossos corpos, a revolucao
tecnoldgica estd ampliando nossas mentes e trazendo a lume a importancia de direitos antes
menos Vvalorizados. Se outrora valorizou-se muito a execugdo do servico em si,
contemporaneamente € o saber fazer que tem agregado mais valor, destacando direitos inerentes
a propriedade intelectual (KURZWEIL, 2018, p. 388).

Considerando esse panorama, Yuval Noah Harari faz um importante questionamento
em sua obra “Homo deus” (2016, p. 321): “Quando algoritmos desprovidos de mente forem
capazes de ensinar, diagnosticar e projetar melhor do que os humanos, o que sobrard para
fazermos?”

Outrora os seres humanos eram dificeis de substituir, por dominarem uma série de
aptiddes diversas. Faziam lancas, coletavam, cagavam, guerreavam, construiam, cozinhavam.
Atualmente, a inteligéncia artificial ndo se aproxima a realidade da existéncia humana, porém,
para ingressar no mercado de trabalho e ocupar uma vaga humana, precisaria apenas superar o
trabalhador humano nas limitadas aptiddes que as profisses especificas modernas exigem, e
gue tem cada vez se especializado mais e requerido conhecimentos especificos e afunilados
(HARARI, 2016, p. 325).

Os seres humanos sdo conscientes, enquanto os tecnoldgicos, ndo o sao. Por isso € crime

fazer as pessoas trabalharem até desfalecerem de fome e exaustdo, enquanto fazer robos
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trabalharem até suas baterias descarregarem ndo configura qualquer imoralidade (HARARI,
2016, p. 62), caracteristica muito sedutora aos proprietarios dos meios de producéo.

Marx, ja em 1848, em seu “Manifesto comunista”, ja antecipou que “tudo que ¢ sélido
desmancha no ar”, referindo-se as estruturas sociais e econdmicas. Esse pensamento, no futuro,
sera aplicado as estruturas fisicas e cognitivas, que se desmanchardo no ar, ou numa nuvem de
bits de dados, em uma realidade que envolverd migracGes para o ciberespaco e identidades de
género fluidas (HARARI, 2018, p. 323-324), o que ja se observa na atualidade.

Na contemporaneidade, ja € possivel aferir que a superproducdo e a cobranca por
superdesempenho, no contexto que vivenciamos de superexposicdo e supercomunicacgéo,
produzem relagdes de poder e de violéncia, revestidas com uma aparéncia de positividade e
sutileza, de auto-incentivo e frases de efeito, deixando o individuo saturado, excludente e
exaustivo, até perceber que ja estd esgotado e doente (HAN, 2017).

Se antes os trabalhadores perfuravam seus cartGes e depois ficavam a espera de que
outra pessoa fizesse alguma coisa, em uma esteira de producdo segmentada e repetitiva, hoje
em dia nds humanos tocamos o negdcio, ficando sob constante pressao, dia e noite (HARAR!I,
2016, p. 223).

Exercitar-se e manter uma boa alimentagdo ndo sdo mais suficientes em questédo de
saude fisica, buscando-se, também, o aprimoramento cognitivo, a otimiza¢do dos processos
mentais para 0 aumento da produtividade, recorrendo-se a smart drugs, farmacos que prometem
a majoracao da eficiéncia cognitiva ao grau maximo (HAN, 2018).

Em contraponto a esse cenario desolador de sobrecarga e desgaste mental, Ray Kurzweil
tece criticas positivas quanto ao progresso tecnoldgico. Para ele, a inteligéncia artificial acabara
por superar nosso limitado cérebro biolégico, colocando a humanidade de frente com questdes
gue a mobilizarard em aspectos morais e éticos, citando como exemplo a fertilizacdo in vitro,
tecnologia que sofreu controvérsias e sua génese, mas agora é amplamente aceita, sendo esse o
destino de outras tecnologias transformadoras, porque “os beneficios irresistiveis para a saude,
riqueza, expressdo, criatividade e conhecimento humanos ficardo logo aparentes”
(KURZWEIL, 2018, p.389).

Independentemente do desenvolver tecnoldgico, uma certeza permanece: a de que a
humanidade apenas sobrevivera se encontrar sentido em sua existéncia, assim como comegara
a repudiar o labor repetitivo e alienante se ele ndo mantiver um viés dignificante.

O sentido, portanto, manifesta-se como a dimenséo para a qual toda a realidade humana
esta orientada (CUNHA; MOREIRA, 2020, p. 19), distanciando-se “de conceitos como prazer
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e poder e, do mesmo modo, distancia-se da autonomia de produgao”, e “nao pode ser produzido,
antes deve ser encontrado, e € este mesmo sentido que interroga 0 homem no desenvolvimento
de sua historia” (FRANKL, 2017, p. 17-18 apud CUNHA; MOREIRA, 2020, p. 21).

Nas licGes de Freud, a melancolia relaciona-se, de certa forma, ao luto, como a perda do
objeto no qual repousa 0 amor ou o desejo. O que difere um do outro, € que na melancolia
ocorre um deslocamento do vazio, que deixa de se posicionar na auséncia do objeto do desejo,
para recair sobre o proprio ser, dando lugar a fixacdo do ego como objeto perdido (FREUD,
1974 apud CUNHA; MOREIRA, 2020, p. 17).

Em seu texto “Luto e Melancolia” (1915-1917”, Freud empreende significativa
mudanga conceitual, preconizando o debate sobre a pulsdo de morte, consubstanciada “no
movimento do sujeito em busca do nada e que se vincula ao fenémeno clinico da compulséao
pela repeticao, uma prisdo a algo que ndo permite a circula¢do da vida” (BERNET, 2016).

Em contraposi¢ao ao conceito freudiano, que entende a pulsdo de morte como “uma
tendéncia natural dos organismos vivos a regressar ao estado inanimado”, Lacan tece duas
formas distintas de repeti¢do, a “boa”, que corresponde a uma tentativa do organismo de
reencontrar um estado de equilibrio, de homeostase, de prazer, e a “ma”, que se caracteriza pela
repeticdo esteril e destruidora, oriunda do “inconsciente simbodlico ¢ da sua tentativa de ser
reconhecido por um eu ancorado nas certezas imaginarias” (BERNET, 2016, p. 9-10).

O homem atual é filho do homem acidioso, padecendo do sofrimento da falta de sentido,
sentenciado ao remédio que o vincula a seus ancestrais: confrontar-se com o que o circunda,
com o0 que o delimita em sua existéncia espago-temporal, e a partir disso, encaminhar a
existéncia com todas as suas incongruéncias (CUNHA; MOREIRA, 2020, p. 23-27).

CONSIDERACOES FINAIS

Denota-se, pelo exposto, que em termos de legislagdo infraconstitucional no Brasil
(Consolidacdo das Leis do Trabalho), o teletrabalho corresponde a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, desde que ndo configure trabalho
externo e empregue tecnologias de informacéo e de comunicagéo.

Com o reconhecimento, pela Organizacdo Mundial da Salde, de uma pandemia viral
global (Coronavirus) em 2019, empresas de todo o0 mundo se viram obrigadas a se adaptar, e

no Brasil, ndo foi diferente.
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O modelo home-office passou a ser adotado por boa parte dos tomadores de servigo,
visando a ndo-interrupcdo da producdo e a minimizacdo do risco de contdgio por parte dos
colaboradores. Em tese, os custos decorrentes da utilizacdo de equipamentos e recursos proprios
pelo trabalhador deveriam ser reembolsados, mas néo € o que a prética reflete.

Observou-se, ainda, que o regime de teletrabalho ndo afasta a presenca de subordinagéo
do funcionario ao patréo, que, seduzido pela facilidade dos recursos tecnoldgicos, acaba por
desrespeitar os periodos de descanso do trabalhador, colocando-o em situacdo de constante
vigilancia, rompendo a divisa entre periodo de ndo-trabalho (lazer, familia, etc.) e o laboral, de
forma que este passa a ocupar a totalidade do tempo, impedindo que o trabalhador desenvolva
0 planejamento de sua vida enquanto ser social.

Completamente absorvido pelo labor, o trabalhador se vé desprovido de rotina e vida
préprias, o que lhe ocasiona prejuizos psicoldgicos e fere a sua propria existéncia enquanto
pessoa humana, eis que o ser humano ndo constitui um instrumento laboral a disposicdo do
empregador a todo e qualquer momento, possuindo o direito de desconectar-se do trabalho.

Submerso em um volume excessivo de tarefas, constantemente a disposicdo do
empregador, e lidando internamente com sentimentos de baixa autoestima e esgotamento, o
trabalhador tem seu projeto de vida e sua Orbita relacional prejudicadas, cada vez mais afastado
do ideério de felicidade, culminando em dano existencial.

A fim de estabelecer uma relagdo intima entre o funcionario e seu trabalho, “sua segunda
familia”, o tomador de servigos tem incentivado 0 individuo a trabalhar para a empresa como
se trabalhasse para si mesmo, no intuito de eliminar qualquer sentimento de aliena¢do ou
distanciamento entre empresa e trabalhador.

Com a vestimenta de “maior liberdade”, essas novas formas de trabalho tém, em
verdade, precarizado a estrutura do trabalho, proporcionando jornadas de trabalho extenuantes,
e criando argumentos para o desmonte da legislacao social protetora do trabalho, o que resulta
no aumento do sobretrabalho e a destruicdo dos direitos sociais conquistados com muita luta
social.

A ideia de “empreendedor de si mesmo”, por exemplo, tem se mostrado uma forma
oculta de trabalho assalariado e permite a perpetuacdo das distintas formas de flexibilizacdo
salarial, temporal, funcional ou organizativa. Ou o funcionario trabalha horas excessivas em
seu trabalho formal, buscando obter metas superiores e, consequentemente, reconhecimento,
ou busca um segundo trabalho, informal, de forma a, tal qual um empreendedor, “aumentar seu

capital”, resultando em esgotamento fisico e mental.
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A alienacdo do trabalhador foi impulsionada ao seu limite, interiorizada em sua prépria
alma, instigando-o0 a pensar apenas em sua produtividade, na competitividade. Vemos, assim,
um trabalhador completamente afastado do trabalho criativo, e, consequentemente, afastado de
seu proprio “eu”, pois conforme explana Marx, € por meio do trabalho que o homem “cria, livre
e conscientemente, a realidade, bem como o permite dar um salto da mera existéncia orgénica
a sociabilidade”, em um processo continuo de autocriagdo de si.

O trabalhador, que deveria ter a vida facilitada pelo progresso tecnoldgico, tem, na
verdade, sofrido com a precarizacéo de seu trabalho e o afastamento de seu sentido existencial.

O bom trabalho precisa fazer sentido, envolvendo, portanto, um viés criativo e
construtivo, pois o trabalho meramente executério abre brechas a negligéncia, pois a acidia e a
alienacdo fazem com que ele ndo se dedique de corpo e alma aquele trabalho no qual ele nao
vé sentido algum e ndo contempla sua existéncia.

Conclui-se, portanto, que ndo é a tecnologia, per si, que substituirA o homem no
ambiente de trabalho, conduzindo a humanidade a insignificancia, mas sim que uma possivel
derrocada se dard em virtude de o homem, em uma sociedade capitalista, ndo conseguir se
relacionar adequadamente com essa tecnologia, especialmente se tiver os direitos trabalhistas
protetivos fragilizados, perder-se a si préprio, alienando-se das tarefas que executa e,

consequentemente, entrando em crise existencial.
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